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Vedtekter for Nyrud barnehage i henhold til 
barnehageloven §8 
 
 

1. Eierforhold 

Nyrud barnehage er en privat barnehage, og drives som et samvirkeforetak. Nyrud 

barnehage SA eies av foreldre som har barn i barnehagen og driftes gjennom foretakets 

valgte styre. Barnehagen skal ha et eierstyre bestående av 4-6 medlemmer. 

 

Barnehagen drives i samsvar med den til enhver tid gjeldende Lov om barnehage med 

forskrifter, Rammeplan for barnehagen, gjeldende forskrifter og retningslinjer, 

barnehagens vedtekter, fastsatt budsjett og årsplan.  

 

2. Formål 

§ 1 i Lov om barnehage 

«Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for 

omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 

Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og 

tradisjoner, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, 

nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike 

religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene. 

 

Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på 

seg selg, hverandre og naturen. Barn skal utvikle grunnleggende kunnskaper og 

ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. 

 

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens 

egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og 

trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling 

og motarbeide alle former for diskriminering.» 

 

 

 



3. Barnehagens innhold 

Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet. 

 

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver redegjør for barnehagens 

samfunnsmandat. Barnehagens innhold skal bygge på et helhetlig læringssyn hvor 

omsorg, lek og læring er sentrale deler.  I tillegg er sosial og språklig kompetanse, samt 

rammeplanens syv fagområder viktige deler av barnehagens læringsmiljø.  

Planen fremhever betydningen av voksnes holdninger, kunnskap og ferdigheter til å 

møte, forstå og oppdra til aktiv deltakelse i et demokratisk samfunn. 

 

a) Bemanningsnorm 

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk ledelse. Styrer i barnehagen skal ha 

utdanning som barnehagelærer eller annen høgskoleutdanning som gir barnefaglig 

pedagogisk kompetanse. 

 

Pedagogisk leder skal ha utdanning som barnehagelærer. 

 

Barnehagen skal ha minst èn pedagogisk leder per 7 barn under tre år og èn pedagogisk 

leder per 14 barn over tre år.  

Barnehagen skal ha en bemanning som tilsvarer minimum èn ansatt per 3 barn under tre 

år og en ansatt per 6 barn over tre år. 

 

Barn regnes for å være tre år fra og med august det året det fyller tre år. 

 

b) Planlegging 

Barnehagen har 6 planleggingsdager i løpet av barnehageåret. Barnehagen holdes stengt 

disse dagene. 

 

Planleggingstid er en sentral del av barnehagens pedagogiske virksomhet. 

 

Planleggingsdagene forsøkes fortrinnsvis å følge skoleruta. 

 

 

 



4. Barns og foreldres medvirkning 

«Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige 

virksomhet. Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av 

barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets 

alder og modenhet.» 

 

For å sikre samarbeid med barnets hjem, skal barnehagen ha et foreldreråd og et 

samarbeidsutvalg. 

 

Foreldrerådet består av samtlige foreldre til alle barn i barnehagen, og skal fremme deres 

fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen 

skaper et godt barnehagemiljø. Foreldrerådet skal velge representanter til eierstyret og 

samarbeidsutvalget.  

 

Samarbeidsutvalget (SU) skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnet organ. 

Utvalget skal arbeide for å fremme samarbeid mellom barnehage og hjem. 

 

SU skal bestå av 6 medlemmer. Foreldrerådet, de ansatte og styret velger hver to 

representant til samarbeidsutvalget. 

 

        SU skal se til at barnehagen blir drevet innenfor rammen av barnehageloven, 

        barnehagens vedtekter og budsjett. 

 

        SU skal godkjenne årsplan for den pedagogiske virksomheten. 

              

        SU skal forelegges saker som er av viktighet for barnehagens  

        virksomhet. Utvalget har rett til å uttale seg i slike saker før avgjørelse blir tatt. 

 

 

 

 

 

 

 



5. Opptak av barn 

I henhold til Lov om barnehager § 17 skal alle godkjente barnehager i kommunen 

samarbeide om opptak av barn. 

 

Barn som fyller ett år senest innen utgangen av august det året det søkes om 

barnehageplass, har etter søknad rett til å få plass i barnehagen fra august i samsvar med 

denne loven med forskrifter (Barnehageloven §16) 

 

Barn som fyller ett år i september, oktober eller november det året det søkes om 

barnehageplass, har etter søknad rett til å få plass i barnehagen innen utgangen av den 

måneden barnet fyller ett år i samsvar med denne loven med forskrifter. Barnet har rett 

til plass i barnehage i den kommunen der det er bosatt (Barnehageloven §16) 

       

a) Opptaksmyndighet 

Styrer i barnehagen innstiller til opptak i forbindelse med samordnet opptak i 

kommunen. Opptak gjøres på felles opptaksmøte der kommunens barnehagekonsulent 

og styrere fra alle private og kommunale barnehager deltar. 

 

b) Opptakskriterier 

 

        Følgende opptakskriterier gjelder i prioritert rekkefølge: 
             

• Barn av barnehagens ansatte – ett barn prioriteres pr. barnehageår. 

• Søsken til barn som allerede har plass  

• Barn av fast ansatt ved Helgelandssykehuset 

- ansiennitet 

• Barnegruppas sammensetning (alder, størrelse på barnegruppa, 

kjønnssammensetning) 

 

c) Søknadsfrist 

       Barnehagens hovedopptak har søknadsfrist 20. februar hvert år, men opptak av barn kan    

       skje hele året. Det må benyttes elektronisk søknadsskjema gjennom kommunens  

       brukersystem. Dette ligger på Vefsn kommunes hjemmeside. 

 



d) Avslag på søknad 

Søkere som får avslag på søknad, forblir stående på ventelista til det blir ledig plass, eller 

til 15. desember samme år. Denne datoen blir alle søknader kansellert. Søkere som 

fortsatt ønsker å stå på søkerlista må legge inn ny søknad etter 15. desember. 

 

e) Bekreftelse på tilbud 

Foreldre må bekrefte hvorvidt tilbud om barnehageplass mottas. Slik bekreftelse må skje 

via kommunens brukersystem, når tilbud om barnehageplass er meddelt. Dersom 

tilbudet avslås, tildeles plassen til et annet barn som står på ventelisten. 

       Dersom tilbudet ikke blir besvart innen frist, vil tilbudet bli slettet. 

 

6. Opptaksperiode, oppsigelsesfrist og ferieavvikling 

 

a) Tildeling av barnehageplass 

Barnehageåret starter 15. august. Oppstartsdato skjer i avtale med barnehagen. 

       Barnehageplassen tildeles fram til 31. juli det årete barnet begynner på skolen.      

       Barn som begynner på skolen, må avvikle 3 uker ferie før 31.7 

 

b) Oppsigelse 

Oppsigelsestiden er 1 måned. Barnehageplassen kan sies opp fra den 1. hver måned. 

Oppsigelsen skal skje elektronisk gjennom kommunens brukersystem. Tilbakemelding 

om registrert oppsigelse gis samme sted. 

 

c) Ferie 

Barna skal ha minst 4 uker planlagt ferie i løpet av barnehageåret (med varsel om ferie 2 

uker før), feriedager kan ikke legges til planleggingsdager. Juli er betalingsfri. 

       Minst tre uker ferie må tas i perioden 20.06 – 20.08. 

 

 

 

 

 



7. Åpningstider 

 

a) Rammen for åpningstiden i Nyrud barnehage er fra kl. 06.30 – 16.30. 

Barnehagen har en åpningstid på 9,5 timer pr. dag innenfor denne rammen. 

Styrer skal i samråd med foreldreråd fastsette åpningstiden, som gjøres gjeldende for 

ett år av gangen. 

 

b) Barnehagen holder stengt julaften, nyttårsaften, samt onsdag før skjærtorsdag. 

Barnehagen kan stenge eller redusere åpningstiden i forbindelse med jul og påske, ut 

fra foreldrenes innmeldte behov. Det må være minimum tre barn som har behov for 

barnehageplass, for at barnehagen skal holdes åpen. 

 

8. Brukerbetaling 

 

100% barnehageplass = 41 timer i uka/ 5 dager i uka 

 

Eier fastsetter betalingssatsen i samsvar med regjeringens bestemmelser om makspris. 

Det må betales for plassen fra den startdato som står i vedtak om tildeling av plass. 

Betalingen skjer forskuddsvis for en måned av gangen. Det betales for 11 måneder i året.  

Juli er betalingsfri. Ferie utover 4 uker gir ikke betalingsfritak. 

 

Ved manglende betaling vil det bli sendt ut purring, og varsel om ar barnet kan miste 

barnehageplassen. 

 

a) Kostpenger 

Det betales for mat per barn etter satser vedtatt av eierstyret i Nyrud barnehage. 

 

b) Søskenmoderasjon 

Søsken får reduksjon i betalingen etter gjeldende satser iht forskrift om foreldrebetaling. 

Det gis 30% søskenmoderasjon for barn nummer 2, og 100% søskenmoderasjon på barn 

nummer 3. 

 

 

 

 



c) Vedlikeholdsarbeid 

Foreldre er forpliktet til inntil 4 timer vedlikeholdsarbeid pr barnehageår. 

Barnehagen og samarbeidsutvalget fordeler oppgavene. 

 

9. Øvrige bestemmelser 

 

a) Erklæring omansvar for barnet 

Før barnet begynner i barnehagen skal foreldre fylle ut skjema «Erklæring om ansvar for 

barnet» 

 

b) Helsekontroll av barn og personalet 

«Før et barn begynner i barnehagen skal det legges frem erklæring om barnets helse. 

Dersom barnet har møtt til ordinære undersøkelser på helsestasjonen, kan slik erklæring 

gir av barnets foresatte.» 

 

«Barnehagens personale har plikt til å gjennomgå tuberkulosekontroll i henhold til 

gjeldende regelverk.» (Lov om barnehage § 50) 

 

c) Politiattest 

«Den som skal ansettes fast eller midlertidig i barnehagen skal legge fram politiattest 

som nevnt i politiregisterloven § 39 første ledd. 

 

Barnehageeier kan kreve politiattest som nevnt i første ledd for andre personer som 

regelmessig oppholder seg i barnehagen eller har vesentlig innflytelse på barnehagens 

drift». (Lov om barnehage § 30) 

 

d) Taushetsplikt 

Personalet i barnehagen har etter §44 i barnehageloven og etter gjeldende regler i 

forvaltningsloven §§ 13-13f taushetsplikt. 

 

e) Opplysningsplikt til barnevernet 

Iht. § 46 i barnehageloven har barnehagepersonalet opplysningsplikt til 

barnevernstjenesten. 

 



 

f) Leke- og oppholds areal pr barn 

For barn under 3 år: 5,3 kvm pr barn 

For barn over 3 år: 4 kvm pr barn 

 

g) Helsefremmende barnehage 

Nyrud barnehage skal være en helsefremmende barnehage. Dette innebærer at vi følger 

anbefalte retningslinjer for helsefremmende barnehager. Nordlands fylkeskommune er 

godkjenningsinstans.  

 

h) Internkontrollsystem 

Barnehagen har et internkontrollsystem som brukes aktivt.  Systemet omfatter helse, 

miljø og sikkerhet. Dokumentasjon finnes i barnehagens internkontrollsystem PBL-

mentor. 

 

i) Vedtektsendringer 

Styret i barnehagen kan foreta endringer i barnehagevedtektene. Endring kan 

gjennomføres med alminnelig flertall i styret. Slik endring skal varsles skriftlig med minst 

to måneders frist før iverksettelse. 

 
 

  
 
 
 

 
 
 

 


